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3. Mitgliederversammlung der

LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland am 13.07.2017

PROTOKOLL

liber die 3. Mitgliederversammlung des Vereins LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland am
13.07.2017 auf dem Mars-Skipper-Hof in Kotzenbiill.

Beginn der Versammlung: 19.00 Uhr

Ende der Versammlung: 21.40 Uhr
Sitzungsleitung: Claus Rohe
Protokoll: Joschka Weidemann

Im Vorfeld der Sitzung gab es ab 18 Uhr die Moglichkeit, an einer Fiihrung Gber das ,Erfahrungsfeld —
Mars-Skipper-Hof“ teilzunehmen.

Tagesordnung:

BegriiRung

Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung zur 3. Mitgliederversammlung in der neuen
Forderperiode; Feststellung der Beschlussfahigkeit und Genehmigung des Protokolls

Bericht des Vorstands und der Geschéftsstelle zum Sachstand der AktivRegion

Gastbeitrag: ,,Was bringt eine Gemeindekiimmerin meinem Ort?“

Bericht des LLUR (Landesamt flir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume)

Aufnahme neuer Vereinsmitglieder

Ersatzwahl der Vorstandsmitglieder

Bewertung der Arbeitsstrukturen der LAG

L N AW

Termine, Ausblick und Verschiedenes

Anlagen:
e Teilnehmerliste

e Prasentationsfolien




AktivRegion

3. Mitgliederversammlung 13.07.2017 S(m
1. Begriflung

Herr Rohe begriiRt die Anwesenden recht herzlich zur 3. Mitgliederversammlung der AktivRegion
Sudliches Nordfriesland e.V. auf dem Mars-Skipper-Hof in Kotzenbill und bedankt sich bei Frau
Maren von der Heide fir die Gastfreundschaft.

2. Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung zur 3. Mitgliederversammlung;
Feststellung der Beschlussfahigkeit und Genehmigung des Protokolls
Herr Rohe stellt fest, dass ordnungsgemal’ eingeladen wurde. Herr Rohe stellt die Beschlussfahigkeit
fest. Laut Satzung (§8 Absatz 3) ist die Mitgliederversammlung beschlussfdahig, wenn mehr als ein
Drittel der ordentlichen Mitglieder anwesend ist. Der Verein hat aktuell 93 Mitglieder.
e Anzahl anwesende stimmberechtigte Vereinsmitglieder: 34
e Somit ist diese Mitgliederversammlung beschlussfahig

Gegen das Protokoll der vorangegangenen Mitgliederversammlung gab es keine Einwande, damit gilt
es als genehmigt.

3. Bericht des Vorstands und der Geschaftsfiihrung zum Stand der AktivRegion

Herr Rohe beginnt seinen Bericht mit der Verabschiedung von Frau Wiebke Jensen, welche als
Grindungsmitglied seit 2008 aktiv im Vorstand der LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V.
mitwirkte und nun in den verdienten Ruhestand geht. Herr Rohe bedankt sich bei Frau Jensen fir die
nette Zusammenarbeit in den letzten Jahren und wiinscht ihr alles Gute. Auch Frau Jensen duBert
sich positiv Uber ihre Zeit in der AktivRegion und wiinscht allen Mitgliedern weiterhin viel Spal8 und
Erfolg bei der Vereinsarbeit.

Herr Réhe berichtet von dem Beitritt zur Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen
Deutschlands (kurz BAG LAG) (https://www.baglag.de/bag-lag/), welcher in der vorherigen
Vorstandssitzung beschlossen wurde. Die BAG LAG ist ein Netzwerk, in dem Erfahrungen von

Regionalmanagern sowie LAGs ausgetauscht, gebindelt und als Reflektion aus der Praxis an
Ubergeordnete Verwaltungsinstitutionen weitergegeben werden. Die BAG LAG setzt sich
insbesondere flr die Weiterentwicklung und Starkung von LEADER und dessen partizipatorischen
Bottom-up-Ansatz ein.

Herr Rohe Ubergibt das Wort an Herrn Weidemann. Herr Weidemann stellt den aktuellen Sachstand
der AktivRegion vor. Herr Weidemann bewirbt noch einmal die FLAG (Lokale Aktionsgruppe
Fischerei), welche laut Satzung ein Arbeitskreis der AktivRegion ist und deren Gremium selbst Uber
Projektantrage entscheidet. Auf der FLAG Sitzung am 30.05.2017 konnte das erste Projekt, ein
Kooperationsprojekt mit den beiden FLAGs Dithmarschen und Nordfriesland Nord, mit 17.000 €
Zuschuss beschlossen werden. Da jedoch insgesamt wenig Interesse an den jahrlich verfligbaren
40.000 € Fordergeldern besteht, ruft Herr Weidemann an dieser Stelle nochmal alle Mitglieder der
AktivRegion auf, sich bei Interesse bzw. mit Ideen zu Projekten zum Thema Fischerei bei Ihm zu
melden.

Herr Weidemann berichtet weiter, dass die Mittelbindung durch die LAG AktivRegion Siidliches
Nordfriesland sehr erfolgreich war. Demnach sind von den insgesamt 26 beschlossenen Projekten der
LAG bereits 22 durch das LLUR bewilligt und nur ein Projekt wartet noch auf einen
Zuwendungsbescheid (3 Projekte wurden nach Vorstandsbeschluss zuriickgezogen).


https://www.baglag.de/bag-lag/
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Ubersicht Projektbudget:
Projektbudget gesamt 2.389.452,25 €
gebunden durch Projekte 1.091.874,01 €
Projektbudget verbleibend 1.297.578,24 €

Die jeweiligen Projektinhalte kdnnen jederzeit in den kompakten Zusammenfassungen auf der LAG-
Homepage (http://www.aktivregion-snf.de/lag-ar-snf/projektsammlung/projekte-ab-2015.php)

nachgelesen und Einzelheiten direkt bei Herr Weidemann per Mail oder Telefon personlich erfragt
werden.

4. Gastbeitrag: ,,Was bringt eine Gemeindekiimmerin meinem Ort?“

Frau Cosima Mahl stellt in dem Gastbeitrag ihre Arbeit als Gemeindekiimmerin in Mildstedt vor und
berichtet dabei von Chancen und Herausforderungen im taglichen Umgang mit den Blirgern.

Im Rahmen der von der AktivRegion Siidliches Nordfriesland geférderten Umgestaltung der alten
Schule in ein Gemeindezentrum wurde vor einem Jahr auch das Amt einer Gemeindekiimmerin in
Mildstedt geschaffen. Der Arbeitsschwerpunkt von Frau Mahl ist dabei die Koordination der
Ehrenamtler sowie die Schaffung von Partizipationsstrukturen in der Gemeinde — so arbeitet sie etwa
daran, eine aktive Nachbarschaftshilfe aufzubauen. In anderen Gemeinden wiirden aber auch ganz
unterschiedliche Aufgaben lGbernommen, erklarte Mahl, einige Kollegen seien z.B. starker mit der
direkten Betreuung bei Antrdgen, Behordengidngen oder Arztbesuchen beschéaftigt. Bei den
Blrgermeistern der AktivRegion warb Mahl dafir, dass mit diesem Amt nicht nur die
Daseinsvorsorge, sondern auch das Wir-Gefiihl in der Gemeinde gestarkt werde. Jedoch sei es
unbedingt notig, die Bedarfe im Vorfeld zu definieren und feste Raumlichkeiten zu schaffen. Auch
zentrale Eigenschaften eines Kimmerers nannte Mahl: Dazu gehérten neben Aufgeschlossenheit und
Koordinationsfahigkeit, auch Durchhaltevermogen und die Fahigkeit, sich auf die unterschiedlichsten
Personen und Bediirfnisse einstellen zu kénnen.

5. Bericht des LLUR (Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und ldndliche Rdume)

Herr Limberg stellt kurz die wenigen Anderungen vor, welche sich durch die neue Landesregierung
und die damit veranderten Zustidndigkeiten ergeben. So wird die landliche Entwicklung zukiinftig
nicht mehr im Landwirtschaftsministerium, sondern im MILI (Ministerium fir Inneres, landliche
Rdume und Integration) angesiedelt sein. Der zustdndige Minister ist nun Herr Hans-Joachim Grote
und die neue Staatssekretarin (zustandig fir die landlichen Rdume) wird Frau Kristina Herbst.

Auf die tigliche Arbeit der AktivRegion werden diese Anderungen nach Aussage von Herrn Limberg in
dieser Forderperiode jedoch keine Auswirkungen haben. Die direkten Ansprechpartner im
zustandigen LLUR dndern sich nicht.

6. Aufnahme neuer Vereinsmitglieder und Umschreibung einer Mitgliedschaft

Herr Rohe erldutert, dass durch die Verabschiedung von Frau Jensen ein Platz im Vorstand frei
geworden ist, welcher gerne von Frau Beate Peters eingenommen werden soll. Dazu muss die
Institution ,,Landfrauen Evershop”, der Frau Peters angehort, in der LAG aufgenommen werden.


http://www.aktivregion-snf.de/lag-ar-snf/projektsammlung/projekte-ab-2015.php
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Abstimmungsergebnis:

Ja:34 Nein: 0 Enthaltungen: 0

Dem Aufnahmeantrag wird einstimmig zugestimmt.

7. Ersatzwahl der Vorstandsmitglieder

e Vorschlag als neues Vorstandsmitglied (fir Frau Jensen):
Frau Beate Peters (Landfrauen Evershop)

e Vorschlag als Vertreterin von Frau Beate Peters im Vorstand:
Frau Susanne Lorenzen (KreisLandFrauenverband NF) anstelle von Ulrike Hansen

e Vorschlag als Vorstandsmitglied (fiir Bernd Hering):
Herr Udo Bruhn (Wirtschaftsgemeinschaft Oldenswort)

e Vorschlag als Vertreter von Udo Bruhn im Vorstand:
Herr Lars Thiesen (HGV Mildstedt-Simonsberg-Stidermarsch e.V.)

e Vorschlag als Vertreterin von Frau Dorothe Klommer im Vorstand:
Frau Marion De Waard (Stadt Ténning) anstelle von Matthias Hasse

Herr Rohe bittet die stimmberechtigten Mitglieder, liber alle vorgeschlagenen Vorstandsmitglieder
geblindelt abzustimmen.

Abstimmungsergebnis:

Ja: 34 Nein: 0 Enthaltungen: 0
Der Aufnahme der neuen Vorstandsmitglieder wird einstimmig zugestimmt.

Herr RGhe begriiRt die neu gewahlten Vertreter/innen im Vorstand der LAG AktivRegion Sudliches
Nordfriesland.

8. Bewertung der Arbeitsstrukturen der LAG

Herr Weidemann berichtet, dass die erste Evaluierung bzw. Halbzeitbewertung fiir die aktuelle
Forderperiode 2014-2020 in diesem Jahr ansteht. Dabei gilt das in der IES festgeschriebene
Evaluierungskonzept (IES Seite 63-65), welches in zwei Arbeitsschritte unterteilt ist. In dem, in dieser
Mitgliederversammlung stattfindenden, ersten Teil soll eine SEPO-Analyse zu den , Arbeitsstrukturen
der LAG” vorgenommen werden. Im zweiten Teil ist ein Bilanzworkshop zur Strategie- und
Projektumsetzung geplant, in dem wu.a. inhaltliche Anderungen, Zielausrichtungen und
Mittelverschiebungen ausgearbeitet werden. Dieser Bilanzworkshop wird auf einer extra
Veranstaltung organisiert, da der Zeitaufwand eine Abendveranstaltung wie die heutige
Uberschreiten wirde.

Die SEPO-Analyse ist ein Arbeitsinstrument zur Selbstevaluation und Projektsteuerung. Die
Abkiirzung SEPO kommt aus dem Franzdsischen:

Succes - Echecs - Potentialités - Obstacles (Erfolge - Misserfolge - Moglichkeiten - Hindernisse).
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Mit der SEPO-Methode sollen die Erfolge und Misserfolge der Vergangenheit bewertet und
zukiinftige Moglichkeiten und Hindernisse erkannt werden.

Rickblick in e Vorausblick in
Vergangenheit die Zukunft
Succes | Potentialités
Erfolge POl Méglichkeiten
Echecs Obstacles
Misserfolge NEG|A - Hindernisse

Bild 1: SEPO-Fenster (Quelle: Leitfaden Selbstevaluierung DVS, S. 125)

Anhand des sogenannten SEPO-Fensters wurde die Bewertung der Arbeitsstrukturen der LAG fir die
Themen Arbeitseinsatz, Kompetenzbildung und Offentlichkeitsarbeit vorgenommen. Im Folgenden
werden die Ergebnisse der drei Arbeitsgruppen als Foto abgebildet und kurz zusammengefasst.

SEPO-Analyse zum Thema Arbeitseinsatz

Bild 2: Ergebnisse SEPO-Fenster zum Thema Arbeitseinsatz

Ergebniszusammenfassung zum Thema Arbeitseinsatz:
Aktuelle Verteilung der Arbeitskapazitat auf die Aufgabenbereiche (in Prozent):

Prozesssteuerung: 25%
Projektbegleitung: 35%
Offentlichkeitsarbeit: 20%
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Vernetzung/Qualifizierung: 10%
Sonstiges: 10%

Diese aktuelle Verteilung der Arbeitsstunden (50 Wochenstunden, davon 40 Std. fir das
Regionalmanagement und 10 Std. fiir die Offentlichkeitsarbeit) auf die Aufgabenbereiche wird positiv
gesehen. Es wurde angeregt, dass zukiinftig ein weiterer Arbeitskreis zu den Themen Nachhaltige
Daseinsvorsorge/Mobilitdt sinnvoll wére. Kritisch wird der groRe Burokratieaufwand gesehen, der
auch in Zukunft viele Arbeitsstunden binden wird.

SEPO-Analyse zum Thema Kompetenzbildung
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Bild 3: Ergebnisse SEPO-Fenster zum Thema Kompetenzbildung

Ergebniszusammenfassung zum Thema Kompetenzbildung:

Die in den vergangenen zwei Jahren vom LAG-Management besuchten Fortbildungen wurden fiir gut
befunden. Die Anforderungen der EU an das Regionalmanagement (3 Fortbildungen pro Jahr)
wurden erflllt. Zukiinftig sollen die LAG-Mitglieder mehr Moglichkeiten bekommen, sich im Rahmen
der Sitzungen fortzubilden. Hierfir sollten z.B. Kurzvortrdage in den Sitzungen organisiert und
wechselnde Tagungsorte (z.B. bei geforderten Projekten) gewdhlt werden. Auch Exkursionen zu
Projekten benachbarter AktivRegionen ware eine Moglichkeit, die geprift werden sollte. Als
zuklinftige Hindernisse wurden die begrenzten finanziellen Mdoglichkeiten genannt, die uns fir
Gastbeitrage und Ausflige zur Verfligung stehen.
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SEPO- Analvse zum Thema Offentlichkeitsarbeit
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Bild 4: Ergebnisse SEPO-Fenster zum Thema Offentlichkeitsarbeit

Ergebniszusammenfassung zum Thema Offentlichkeitsarbeit:

Die Offentlichkeitsarbeit ist nach Meinung der LAG-Mitglieder in der Vergangenheit sehr vielfiltig
und gut umgesetzt worden. Dennoch gab es verschiedene Anregungen fir die zukinftige Arbeit. So
sollte die Prasenz der LAG weiterhin vermehrt auf ,Social Media” liegen, ohne den personlichen
Kontakt mit den Biirgern zu vernachlassigen. In diesem Zusammenhang wurde angeregt, dass man
sich z.B. mit einem ,Messestand” auf regionalen Veranstaltungen wie den Rosentagen in
Friedrichstadt prasentieren kénnte, wobei auch LAG-Mitglieder die Standbetreuung (bernehmen
kénnten. Einen weiteren Vorschlag flir eine personliche Ansprache gab es bezlglich der neuen
Blrgermeister/innen, welche im nachsten Jahr gewahlt werden. In diesem Zusammenhang sollte es
gerade fiur die neuen Amtstrager eine AktivRegion-Blirgermeisterrunde geben, bei dem die Arbeit
des Vereins vorgestellt und ein gegenseitiger Austausch ermoglicht wird. Zur weiteren
Bekanntmachung der AktivRegion konnten auch kleine Projekte mit einem eigenen Schild
ausgestattet werden, welches auf die Férderung durch die LAG hinweist. AuRerdem kdnnte das Logo
,Echt Schaf’ ofter eingesetzt werden. Des Weiteren sollte neben den bestehenden
Zeitungskontakten auch Uber den Eider-Kurier verstarkt Uber die Wichtigkeit der AktivRegion
informieren.

Als zukiinftige Hindernisse fir die Aullendarstellung wurde die Problematik genannt, dass die
Struktur und Foérderbedingungen der LAG ein sehr komplexes Gebilde sind. Des Weiteren tragt der
hohe Birokratieaufwand dazu bei, dass die AktivRegion in einigen Kreisen ein negatives Image hat.
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9. Termine, Ausblick und Verschiedenes

Herr Rohe gibt die bereits feststehenden Vereinstermine fiir das Jahr 2017 bekannt:
e 15, August 2017 um 10:00 Uhr — Geschaftsfiihrender Vorstand LAG SNF
e September 2017 — Elternzeit Herr Weidemann

e 12. Oktober 2017 um 14:00 Uhr — 9. Vorstandssitzung LAG SNF inkl. Bilanzworkshop zur
Strategie- und Projektumsetzung

Es gibt keine weiteren Anregungen oder Fragen. Herr R6he schlieft die Sitzung um 21:40 Uhr.

gez. Claus Réhe gez. Joschka Weidemann

Vorsitzender SchriftfUhrer



